
학생중심 현장중심 교육실현을 위한

교원평가제도

 집단지성 영역 경기도 지표 추가

 중·고등학생 만족도 조사 개선  능력향상연수 교육과정 개선

 학습지도 영역 평가지표 적정화

 생활지도 영역 평가요소 명료화

현행 개선

12개 지표 8개 지표
축소

편의성
증진

신뢰성 
향상

현행 개선

1. 개인생활지도 

2. 사회생활지도 명료화 

실제
상담내용

일반적 
내용 1. 상담 및 정보제공 

2. 문제행동 
	 예방 및 지도 
3. 생활습관 및 
	 인성지도

 현행 2개 평가요소를 3개 평가요소로명료화

전국공통평가영역 경기도평가영역

학습지도 영역
(3요소, 8개지표)

+
생활지도 영역

(3요소, 7개지표)

집단지성 
영역 추가

학습지도 영역
+

생활지도 영역
+

집단지성 영역
(3요소, 6개지표)

현행 개선

모든 값 
결과 활용

양극단값 5%씩 
총 10%를 제외 후 

결과 활용

단, 참여인원 20인 
이상일 경우

현행 개선

시·도별 

교육과정 

활용

능력향상연수 
표준교육과정 제공

(장기심화)
연수의 질과 
실효성 담보

표준교육과정을 
단기 및 장기기본 
연수과정에도 활용

[ ]
새로운 

교원평가제도의 시행시기에 대한 
이해가 필요합니다

•교육공무원 승진규정 개정 ·시행 

•학년도 단위 평가 

•학교성과급제 폐지(즉시)

•교원능력개발평가 실시에 

   관한 훈령 제정·시행

※ 매년 3월 31일 승진후보자명부 
    작성

2016년 1월 1일 

승진후보자명부 작성시 

교원업적평가 합산비율 

변경·적용

2018년 4월 1일
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새로운 교원평가로 선생님들의 교육전념 여건이 

조성될 것입니다. 




